RINNOVO CCNL UNIONTESSILE-FEMCA/FILCTEM/UILTEC 7 OTTOBRE 2013
TABELLE RETRIBUTIVE
SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA

Aumenti
Livello Parametro Totale Incremento Incremento Incremento
aumento dal 01.11.13 dal 01.04.14 dal 01.04.15
8 229 140,01 32,71 54,96 52,34
7 214 130,84 30,57 51,36 48,91
6 203 124,12 29,00 48,72 46,40
5 191 116,79 27,29 45,84 43,66
4 180 110,05 25,71 43,20 41,14
3 bis 175 107,00 25,00 42,00 40,00
3 170 103,95 24,29 40,80 38,86
2 bis 163 99,67 23,29 39,12 37,26
2 155 94,77 22,14 37,20 35,43
1 100 61,15 14,29 24,00 22,86
Elementi retributivi nazionali
ERN
Livello Parametro
al 31.10.2013 | dal 01.11.2013 | dal 01.04.2014 dal 01.04.15
8 229 1.951,52 1.984,23 2.039,19 2.091,53
7 214 1.845,36 1.875,93 1.927.29 1.976,20
6 203 1.728,31 1.757,31 1.806,03 1.852,43
5 191 1.618,67 1.645,96 1.691,80 1.735,46
4 180 1.533,10 1.558,81 1.602,01 1.643,15
3 bis 175 1.499,29 1.524,29 1.566,29 1.606,29
3 170 1.465,52 1.489,81 1.530,61 1.569,47
2 bis 163 1.425,01 1.448,30 1.487,42 1.524,68
2 165 1.392,32 1.414,46 1.451,66 1.487,09
1 100 1.130,26 1.144,55 1.168,55 1.191,41

UNA TANTUM %O(
Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra erogato u

importo una tantum di euro 175,00 euro a titolo di arretrati retributivi commisurato alla
anzianita di servizio nel periodo 01.04.2013 al 31.10.2013 con riduzione proporzionale in

caso di servizio militare, aspettativa, cohgedo parentale, CIG a zero ore. )
Y } \ :




Tale importo sara erogato in due tranche alle seguenti scadenze temporali: 125,00 euro
nel mese di novembre 2013 e 50,00 euro unitariamente alla retribuzione del mese di
febbraio 2014.

SETTORE CALZATURE
Aumenti
Livello Parametro Totale Incremento Incremento Incremento
aumento dail 01.11.13 dal 01.04.14 dal 01.04.15
8 229 140,01 32,71 54,96 52,34
7 214 130,84 30,57 51,36 48,41
6 203 124,12 29,00 48,72 46,40
5 191 116,79 27,29 45,84 43,66
4 180 110,05 25,71 43,20 41,14
3 bis 175 107,00 25,00 42,00 40,00
3 170 103,95 24,29 40,80 38,86
2 bis 163 99,67 23,29 39,12 37,26
2 155 94,77 22,14 37,20 35,43
1 100 61,15 14,29 24,00 22,86
Elementi retributivi nazionali
ERN
Livello Parametro
al 31.10.2013 | dal 01.11.2013 | dal 01.04.2014 | dal 01.04.2015
8 229 1.961,56 1.994,27 2.049,23 2.101,57
7 214 1.821,74 1.852,31 1.903,67 1.952,58
6 203 1.678,73 1.707,73 1.756,45 1.802,85
5 191 1.596,51 1.623,80 1.669,64 1.713,30
4 180 1.533,356 1.559,06 1.602,26 1.643,40
3 bis 175 1.499,29 1.524,29 1.566,29 1.606,29
3 170 1.465,74 1.490,03 1.5630,83 1.569,69
2 bis 163 1.425,07 1.448,36 1.487,48 1.524,74
2 155 1.392,50 1.414,64 1.451,84 1.487,27
1 100 1.129,81 1.144,10 1.168,10 1.190,96
UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza alla data di sottostrizione del presente accgrdo verra erggato un
B,
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importo una tantum di euro 175,00 euro a titolo di arretrati retributivi commisurato alla
anzianita di servizio nel periodo 01.04.2013 al 31.10.2013 con riduzione proporzionale in
caso di servizio militare, aspettativa, congedo parentale, CIG a zero ore.

Tale importo sara erogato in due tranche alle seguenti scadenze temporali: 125,00 euro
nel mese di novembre 2013 e 50,00 euro unitamente alla retribuzione del mese di
febbraio 2014.

SETTORE PELLI E CUOIO

Aumenti
Livello Parametro Totale Incremento Incremento Incremento
aumento dal 01.11.13 dal 01.04.14 dal 01.04.15
6 224 138,54 32,37 54,38 51,79
5 208 128,65 30,06 50,50 48,09
4s 192 118,75 27,75 46,61 44,39
4 179 110,72 25,87 43,46 41,39
3 173 107,00 25,00 42,00 40,00
2 160 98,95 23,12 38,84 36,99
1 100 61,85 14,45 24,28 2312
Minimi
MINIMI
Livello Parametro
al 31.10.2013 | dal 01.11.2013 | dal 01.04.2014 | dal 01.04.2015
6 224 1.854,75 1.887,12 1.941,50 1.993,29
5 208 1.676,72 1.706,78 1.757,28 1.805,37
4s 192 1.569,58 1.5697,33 1.643,94 1.688,33
4 179 1.632,77 1.558,64 1.602,10 1.643,49
3 173 1.470,46 1.495,46 1.5637,46 1.577,46
2 160 1.396,09 1.419,21 1.458,05 1.495,04
1 100 1.129,53 1.143,98 1.168,26 1.191,38
UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra erogato un
importo una tantum di euro 175,00 euro a titolo di arretrati retributivi commisurato alla
anzianita di servizio nel periodo 01.04.2013 al 31.10.2013 con riduzione proporzionale in
caso di servizio militare, aspettativa, congedo parentale, CIG a zero ore.

Tale importo sara erogato in due tranche alle seguenti scadenze temporali: 125,00 euro
nel mese di novembre 2013 e 50,00 unitamente alla retribuzione del mese di
febbraio 2014.




SETTORE OCCHIALI

Aumenti

Livello Parametro Totale Incremento Incremento Incremento
aumento dal 01.11.13 dal 01.04.14 dal 01.04.15

6 224 138,54 32,37 54,38 51,79

5 208 128,65 30,06 50,50 48,09

4s 192 118,75 27,75 46,61 44,39

4 179 110,72 25,87 43,46 41,39

3 173 107,00 25,00 42,00 40,00

2 160 98,95 23,12 38,84 36,99

1 100 61,85 14,45 24,28 23,12

Minimi
MINIMI*
Livello Parametro
al 31.10.2013 | dal 01.11.2013 | dal 01.04.2014 | dal 01.04.2015

6 224 1.900,98 1.933,35 1.987,73 2.039,52
5 208 1.731,27 1.761,33 1.811,83 1.859,92
4s 192 1.603,93 1.631,68 1.678,29 1.722,68
4 179 1.636,97 1.5662,84 1.606,30 1.647,69
3 173 1.467,01 1.492,01 1.5634,01 1.574,01
2 160 1.388,11 1.411,23 1.450,07 1.487,06
1 100 1.128,42 1.142,87 1.167,15 1.190,27

* conglobano I’'indennit di contingenza

UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra erogato un
importo una tantum di euro 250 a titolo di arretrati retributivi commisurato alla anzianita di
servizio nel periodo 01.01.2013 al 31.10.2013 con riduzione proporzionale in caso di
servizio militare, aspettativa, congedo parentale, CIG a zero ore.
Tale importo sara erogato in due tranche alle seguenti scadenze temporali: 125 euro
unitamente alla retribuzione di dicembre 2013 e : 125 euro unitamente alla retribuzione
del mese di febbraio 2014.




SETTORE PENNE, SPAZZOLE E PENNELLI

Aumenti
Livello Parametro Totale Incremento Incremento Incremento
aumento dal 01.11.13 dal 01.04.14 dal 01.04.15
8 229 144,14 33,68 56,58 53,88
7 214 134,69 31,47 52,87 50,35
6 203 127,76 29,85 50,156 47,76
5 191 120,22 28,09 47,19 44,94
4 180 113,29 26,47 44,47 42,35
3 170 107,00 25,00 42,00 40,00
2 155 97,55 22,79 38,29 36,47
1 100 62,95 14,71 24,71 23,53
Minimi
MINIMI*
Livello Parametro
al 31.10.2013 | dal 01.11.2013 | dal 01.04.2014 | dal 01.04.2015
8 229 1.905,49 1.939,17 1.995,75 2.049,63
7 214 1.740,66 1.772,13 1.825,00 1.875,35
6 203 1.653,12 1.682,97 1.733,12 1.780,88
5 191 1.572,63 1.600,72 1.647,91 1.692,85
4 180 1.526,40 1.5652,87 1.597,34 1.639,69
3 170 1.454,69 1.479,69 1.5621,69 1.561,69
2 165 1.379,563 1.402,32 1.440,61 1.477,08
1 100 1.128,06 1.142,77 1.167,48 1.191,01

* conglobano I’indennita di contingenza

UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordc verra erogato un
importo una tantum di euro 250 a titolo di arretrati retributivi commisurato alla anzianita di
servizio nel periodo 01.01.2013 al 31.10.2013 con riduzione proporzionale in caso di
servizio militare, aspettativa, congedo parentale, CIG a zero ore.
Tale importo sara erogato in due tranche alle seguenti scadenze temporali: 125 euro
unitamente alla retribuzione di dicembre 2013 e : 125 eurg unitamente alla retribuzione
del mese di febbraio 2014, )
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SETTORE GIOCATTOLI

Aumenti

Livello Parametro Totale Incremento Incremento Incremento
aumento dal 01.11.13 dal 01.04.14 dal 01.04.15

7 229 14414 33,68 56,58 53,88

214 134,69 31,47 52,87 50,35

203 127,76 29,85 50,15 47,76

4s 191 120,22 28,09 47,19 44,94

4 180 113,29 26,47 4447 42,35

3 170 107,00 25,00 42,00 40,00

2 155 97,55 22,79 38,29 36,47

1 100 62,95 14,71 24,71 23,53

Minimi
MINIM™
Livello Parametro
al 31.10.2013 | dal 01.11.2013 | dail 01.04.2014 | dal 01.04.2015
7 229 1.903,59 1.937,27 1.993,85 2.047.73
6 214 1.758,21 1.789,68 1.842,55 1.892,90
5 203 1.670,81 1.700,66 1.750,81 1.798,57
4s 191 1.578,71 1.606,80 1.653,99 1.698,93
4 180 1.5644,54 1.671,01 1.615,48 1.657,83
3 170 1.478,61 1.503,61 1.545,61 1.585,61

2 155 1.405,09 1.427,88 1.466,17 1.502,64
1 100 1.141,48 1.156,19 1.180,90 1.204,43

* conglobano I’indennita di contingenza

UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra erogato un
importo una tantum di euro 250 a titolo di arretrati retributivi commisurato alla anzianita di
servizio nel periodo 01.01.2013 al 31.10.2013 con riduzione proporzionale in caso di
servizio militare, aspettativa, congedo parentale, CIG a zero ore.

Tale importo sara erogato in due tranche alle seguenti scadenze temporali: 125 euro
unitamente alla retribuzione di dicembre 2013 e : 125 eurc unitamente alla retribuzione
del mese di febbraio 2014. !\“ A
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Milano, 26 novembre 2013
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